Ergebnisse der Unternehmerbefragung

der Gemeinde Lotte
Februar 2026
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Uberschrift Lotte
™ Basics
© Ergebnisse
© Fazit

® Handlungsfelder
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Befragungszeitraum: 2. bis 27. Februar 2026

256 Unternehmerinnen und Unternehmer
wurden angeschrieben

Beteiligungsquote: 45,31 %



B whh e

0 ~ O U

BetriebsgroRe
Standortfaktoren
Herausforderungen

Perspektiven:

4.1 Wirtschaftliche Entwicklung
4.2 Erweiterung

4.3 Unternehmensnachfolge

Digitalisierung

Nachhaltigkeit

Ausbildung

Zusammenarbeit mit der Verwaltung
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1. Betriebsgrofe Lotte

Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigen Sie?

keine Antwort oder nicht beendetl s 6 90%
]

uber 500 Personen 1 0,86%

uber 100 Personen g 8,62%
51 bis 100 Personen g 7,76%
11 bis 50 Personen a.— 20,69%
UNTer 10 Per S ON e o e s — 41,38%
Ein-Personen-Unternehmen g5 13,79%

0 10 20 30 40 30 60




2. Standortfaktoren

Verfuigbarkeit von Gewerbeimmobilien/Gewerbeflachen
Preisniveau Gewerbeimmobilien/-flachen

Digitale Infrastruktur: Verfiigbarkeit schnelles Internet durch
Breitband, Glasfaser

Verfligbarkeit von Mobilfunk

Verkehrsanbindung und Infrastruktur: Anbindung an
Radwege, StralRen, Autobahn, OPNV, Bahnverkehr, Flughafen,
Schifffahrt

Steuern und Abgaben, die die Gemeinde Lotte erhebt:
Gewerbesteuer, Grundsteuer, Gebihren

Verfligbarkeit von Fach- und Arbeitskraften

Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen: Schulen,
Hochschulen, Universitaten, Weiterbildungsangebote
Soziale Infrastruktur: Verfligbarkeit von Kinderbetreuung,
Gesundheitsversorgung, Nahversorgung

Image und Standortattraktivitat

Fordermoglichkeiten: Verfligbarkeit und Bekanntheit von
Forderprogrammen

Nachhaltigkeit und Klimaschutz: KlimaschutzmalRnahmen,
Grinflachen, nachhaltige Projekte, Zugang zu erneuerbaren
Energien

Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung:
Reaktionsgeschwindigkeit, Unterstiitzung bei
Genehmigungen, Verfligbarkeit Ansprechpartner*innen

Lotte

Besonders wichtige Standortfaktoren sind
— Verflgbarkeit von Mobilfunk (67,24 %)

— Digitale Infrastruktur: Verfiigbarkeit
schnelles Internet durch Breitband,
Glasfaser (61,21 %)

— Verkehrsanbindung und Infrastruktur:
Anbindung an Radwege, Stral3en,
Autobahn, OPNV, Bahnverkehr, Flughafen,
Schifffahrt (59,48%)

Die hochsten Zufriedenheitswerte liegen vor
bei

— Verkehrsanbindung und Infrastruktur
(45,69 %)

— Digitale Infrastruktur (42,24 %)
— Verfligbarkeit von Mobilfunk (41, 38 %)
Die groflte Unzufriedenheit liegt bei

— Verfligbarkeit und Bekanntheit von
Forderprogrammen (26,72 %)

— Steuern und Abgaben (25,86 %)

— Verfligbarkeit von Fach- und
Fihrungskraften (19,83 %)

VOr.



3. Herausforderungen

Welches sind die groBten Herausforderungen lhres
Unternehmens in den nachsten funf Jahren?

keine Angabe NN :1,03%
Sonstiges - 4,31%
Genehmigungsverfahren und Birckratie A 2. 76%
Verdnderungen im Kundenverhalten/neue Absatzkanéle _ 29,31%
Zunehmender Wettbewerbsdruck D 18,97%
Steigende Anforderungen an Energieeffizienz A 13,79%
IT-Sicherheit und Datenschutz GG 21,55%
Anpassung an neue digitale Technologien A o155

Unsichere wirtschaftliche Entwicklung/Konjunkturlage J 44,83%

Investitions- und Innovationsfahigkeit A 13,79%

—

Lotte

Steigende Kosten

Gewinnung qualifizierter Fachkrafte A :1.00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

J 55,17%

60,00%
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Perspektiven: L()l'te')
4.1 Wirtschaftliche Entwicklung e

Welche wirtschaftliche Entwicklung erwarten
Sie fur lhr Unternehmen in den nachsten funf
Jahren?

keine Antwort;

32,76% Wachstum ;

/ 31,03%

Keine
Verdnderung,

Rickgang; 21,55%

14,66%
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Perspektiven: Lotte”

4.2 Erweiterung

Planen Sie in den nachsten funf Jahren eine Erweiterung
Ihres Unternehmens am Standort Lotte?

Ja, auf unseren
eigenenFlachen.;
14,66%

keine Antwort; 31, Ja, und wir haben
¥

zusatzlichen
Flichenbedarf.;
6,03%

I

Nein; 47,41%
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Perspektiven: Lotte”

4.3 Unternehmensnachfolge

Ist das Thema Unternehmensnachfolge fur
Ilhr Unternehmen innerhalb der nachsten
funf Jahre relevant?

keine Antwort;

31,90% Ja; 22,41%

Nein; 45,69%
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5. Digitalisierung Lotte

Welche digitalen Technologien haben Sie in den letzten zwei Jahren eingefiihrt?

keine Antwort N 37,07%
Andere digitale Losungen: Freitextfeld [ N 5,17%
digitale Lagerverwaltungssysteme [ 6,90%
IT-Sicherheitslésungen (z. B. Firewall, Virenschutz, Back-up-Systeme) e 29,31%
CRM-System (Kundendatenmanagement) | NI 13,79%
Digitale Lager- oder Warenwirtschaftssysteme | I 7,76%
Neuer oder optimierter Online-Shop | NENGTNGIGEGEGEGEGE 13,79%
Kiinstliche Intelligenz / maschinelles Lernen | BN 5,56%
eRechnung I I 43,97%
Cloud-Speicher oder Cloud-Dienste (z. B. OneDrive, Google Drive, Dropbox) [ NI  31,90%

Videokonferenzsysteme (z. B. Microsoft Teams, Zoom) [, 37,93%




D
Y, |

6. Nachhaltigkeit Lotte

Welche MaBnahmen zum Thema Nachhaltigkeit setzen
Sie bereits um?

keine Angabe NN 35,34%
Regenwassernutzung oder Versickerungsflachen I 18,10%
Berticksichtigung sozialer Nachhaltigkeit (faire... ININIIIIIINGN@N@EENN 29,31%
Zertifizierungen (z. B. EMAS, ISO 14001) I 9,48%
Nachhaltigkeitsstrategie oder Umweltleitbild NN 12,93%
Verwendung umweltfreundlicher oder recycelter... e 35,34%
Mdlltrennung und Recyclingkonzepte 54, 31%
Nutzung von Elektro- oder Hybridfahrzeugen im... I 32,76%
Energiemanagementsystem oder regelmaBige... I 6,90%
Einsatz von energieeffizienten Geraten, Maschinen... I e 48,28%
Nutzung erneuerbarer Energien (z. B. Photovoltaik,... NG 30,17%
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7. Ausbildung Lotte

Bieten Sie Ausbildungsberufe an?

keine Antwort;
38

Ja; 36

Nein; 42
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Die meisten Befragten (45,69 %) haben keine
Winsche und Erwartungen hinsichtlich der
Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung
Lotte mitgeteilt.

Formulierte Winsche und Erwartungen:

— Erreichbarkeit & Reaktionsgeschwindigkeit

— Unburokratische, ldsungsorientierte Verwaltung
— Transparente Information & Kommunikation

— Starkung der lokalen Wirtschaft (Auftrage, Forderung,
Kosten)

— Dialog & partnerschaftliche Zusammenarbeit
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Die Wirtschaft in Lotte ist engagiert, Uberwiegend
leinteilig strukturiert und grundsatzlich zufrieden.

Die Unternehmerinnen und Unternehmer erwarten
aber an einigen Stellen gezielte Unterstutzung.
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Serviceorientierte Verwaltung
Fachkrafte sichern

Gewerbeflachen entwickeln

Digitalisierung und Nachhaltigkeit begleiten
Unternehmensdialog intensivieren
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Lott

klare Zustandigkeiten
Ansprechpartnerin fir Sie

® Verwaltungsprozesse digital
zuganglich machen
2> Wirtschaftsforderin ist erste

lentierte Verwaltung
® schnelle Wege und

Iceorien
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Lotte”

Fachkrafte sichern LOucC

© Ausbildungsregister

» Zusammenarbeit mit
der Gesamtschule
Lotte-Westerkappeln

» Standortvorteile fiir
Arbeitskrafte sichtbarer
machen
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» Flachenangebote

Gewerbeflachen entwickeln

schaffen
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peence S
Digitalisierung und Lotte”

Nachhaltigkeit begleiten —_

® Informations- und
Austauschformate
anbieten

® Forder- und
Unterstitzungs-
moglichkeiten
vermitteln

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT




Unternehmensdialog Ltte')
Intensivieren

» Intensivierung der
Unternehmensbesuche

» Weitere
Austauschformate
entwickeln und/oder
vermitteln
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Vielen Dank!
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Bildquellen: Lotke

Folie 6: Rathaus, Nina Jostmeier

Folie 7: MINT-Tag GeLoWe, Nina Jostmeier

Folie 8: Regionalplan Gemeinde Lotte, Nina Jostmeier
Folie 9: Laptop mit SVGs, Kl-generiert (Open Al)

Folie 10: Unternehmertreffen 2025, Malin Wormann
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